PRESTATION DE CONSEIL

EN RESSOURCES HUMAINES

ATTIRER LES CANDIDATS ET LES TALENTS
DU RECRUTEMENT A L'EMBAUCHE

” (]

PRESTATION DE CONSEIL RH o Meéthodologie

1 M ’7
Cest quoi Axe 1: Analyse et positionnement
Un accompagnement sur-mesure pour e |dentifier Ie; besoms gn competen;es
améliorer la gestion de vos ressources humaines, pour soutenir les objectifs de I'entreprise
cofinancée par I'Etat et les OPCO jusqu'a 100 % e Définir les avantages uniques et la
proposition de valeur de l'entreprise

a Bénéficiaires Axe 2 : Communication de la marque
employeur
Toute entreprise souhaitant augmenter sa e Créer une identité de marque
visibilité pour capter davantage de candidats employeur solide reflétant la culture, les
valeurs et les opportunités
e Elaborer une stratégie de

a Objectifs communication et identifier les canaux

et les plateformes pertinents

e Mettre en avant les avantages uniques de  Identifier les contenus a créer
l'entreprise témoignages d'employés, vidéos, articles
o Utiliser des stratégies de communication
et de ciblage efficaces Axe 3 : Processus de recrutement efficace
e Offrir un processus de recrutement fluide e Reéduire les étapes inutiles pour éviter la
perte de candidats
Vous bénéficiez d’'un pré-diagnostic de vos e Fournir  des  retours  d'entretien
pratiques de sourcing, d'un plan d’action et rapidement pour maintenir l'intérét des
d’un accompagnement la mise en ceuvre du candidats

plan d'actions.
© Tarif

€ Durée préconisée
e Sur devis, sur la base de 980 € HT /jour

Plus d'informations : (v
rh.agence-via.com

e 5 jours d'accompagnement sur une e Adhérents OPCO EP : financement N
période de 10 mois maximum possible jusgu’a 100% par I'OPRO EP 8
e Prestation a adapter en fonction de la avec le soutien d la DREETS Normandie &S
taille de l'entreprise, la complexité de dans le cadre du dispositif Prestation de E
I'organisation, les métiers a pourvoir et les Conseil en Ressources Humaines é
enjeux stratégiques (PCRH) %
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