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PRESTATION DE CONSEIL 
EN RESSOURCES HUMAINES 

DEVELOPPER UNE FORTE CULTURE D'APPRENTISSAGE
FORMATION ET TRANSMISSION DES SAVOIR-FAIRE 

PRESTATION DE CONSEIL RH

C'est quoi ?

Bénéficiaires

Objectifs

Un accompagnement sur-mesure pour
améliorer la gestion de vos ressources humaines,
cofinancée par l’État et les OPCO jusqu’à 100 %

Toute entreprise souhaitant développer
continuellement les compétences et rester
agile dans un environnement incertain 

Identifier les compétences porteuses de
croissance 
Concevoir et offrir des ressources de
formation
Encourager et reconnaître les efforts
d'apprentissage  

Vous bénéficiez d’un pré-diagnostic de vos
pratiques de formation continue interne, d’un
plan d’action et d’un accompagnement la
mise en œuvre du plan d’actions. 

Plus d'informations : 
rh.agence-via.com
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Durée préconisée
6 jours d'accompagnement sur une
période de 10 mois maximum
Prestation à adapter en fonction de la
taille de l’entreprise, la complexité de
l’organisation, les métiers à pourvoir et les
enjeux stratégiques

Tarif

Sur devis, sur la base de 980 € HT / jour
Adhérents OPCO EP : financement
possible jusqu’à 100% par l’OPRO EP
avec le soutien d la DREETS Normandie
dans le cadre du dispositif Prestation de
Conseil en Ressources Humaines
(PCRH)
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Méthodologie

Définir les objectifs à devenir une
entreprise apprenante 
Organiser des séances d'information
pour sensibiliser les collaborateurs 

Evaluer les compétences actuelles et
futures nécessaires
Développer des modules de formation
en ligne, ateliers et ressources  
Mettre en place une plateforme en ligne
où les employés peuvent accéder aux
ressources à tout moment
Organiser des ateliers d'experts internes
pour partager leurs connaissances

Créer des programmes de
reconnaissance pour célébrer les efforts
d'apprentissage 
Encourager le mentorat et le parrainage
pour faciliter le partage d'expérience

Axe 1 : Sensibilisation et engagement 

Axe 2 : Infrastructure apprenante 

Axe 3 : Promotion de l'apprentissage actif
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