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PRESTATION DE CONSEIL 
EN RESSOURCES HUMAINES 

OPTIMISER SON PROCESSUS DE RECRUTEMENT 
DU RECRUTEMENT A L’EMBAUCHE

PRESTATION DE CONSEIL RH

C'est quoi ?

Bénéficiaires

Objectifs

Un accompagnement sur-mesure pour
améliorer la gestion de vos ressources humaines,
cofinancée par l’État et les OPCO jusqu’à 100 %

Toute entreprise souhaitant améliorer la
qualité, les délais et les coûts de ses
recrutements

Utiliser des approches innovantes en
matière de recrutement 
Créer un processus de recrutement
moderne et efficace  
Améliorer l'expérience candidat 

Vous bénéficiez d’un pré-diagnostic de vos
pratiques de recrutement, d’un plan d’action
et d’un accompagnement la mise en œuvre
du plan d’actions. 

Plus d'informations : 
rh.agence-via.com
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Durée préconisée
7 jours d'accompagnement sur une
période de 12 mois maximum
Prestation à adapter en fonction de la
taille de l’entreprise, la complexité de
l’organisation, les métiers à pourvoir et les
enjeux stratégiques

Tarif

Sur devis, sur la base de 980 € HT / jour
Adhérents OPCO EP : financement
possible jusqu’à 100% par l’OPRO EP
avec le soutien d la DREETS Normandie
dans le cadre du dispositif Prestation de
Conseil en Ressources Humaines
(PCRH)
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Méthodologie

Identifier les points forts et les lacunes
du processus de recrutement actuel 
Travailler avec les équipes concernées
pour identifier des pistes d'amélioration 

Réinventer le parcours candidat en
proposant une expérience positive et
transparente
Mettre en place des outils de suivi pour
améliorer l'efficacité

Explorer de nouveaux canaux de
recrutement (réseaux sociaux, sites
web...)
Mettre en place des évaluations basées
sur les compétences pour évaluer les
candidats de manière plus objective.
Impliquer d'autres collaborateurs dans
le processus, en les faisant participer aux
entretiens et aux décisions finales.

Axe 1 : Évaluation et analyse

Axe 2 : Conception et planification

Axe 3 : Sourcing et évaluation innovantes
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